Протокол №2
заседания методического совета
МАОУ СШ №108
от 31 октября 2019 года
Присутствовали: 
Зам.директора по УВВ: Яковлева И.Н., Козлова О.Н., Тужик С.В.
Руководители МО: 

Протасова Т.М. – руководитель ШМО учителей истории, обществознания
Майорова Е.А. - руководитель ШМО учителей русского языка и литературы

Прядина Г.Н. - руководитель ШМО учителей математики и информатики

Поляруш О.В. - руководитель ШМО учителей естественных наук

Рожина О.В. - руководитель ШМО учителей ОБЖ, технологии, физ. культуры, музыки, ИЗО

Фефелова Е.С. - руководитель ШМО учителей иностранного языка

Повестка:
1. Определить на 2019-2020 учебный год в каждом уровне образования приоритеты в формировании системы образовательных результатов, выделив не более 3-х качеств личности и не более 3-х общих универсальных умений (способностей).
2. Разработать план мероприятий на 2019-2020 года по обеспечению формирования системы образовательных результатов, направленных на повышение качества освоения учебных предметов.

Ход заседания:
1. Определили на 2019-2020 учебный год в каждом уровне образования приоритеты в формировании системы образовательных результатов, не более 3-х качеств личности и не более 3-х общих универсальных умений (способностей). (Приложение 1).

2. По второму вопросу обсудили План мероприятий на 2019-2020 года по обеспечению формирования системы образовательных результатов, направленных на повышение качества освоения учебных предметов. (Приложение 2).

Решение:
1. Принять приоритеты в формировании системы образовательных результатов, не более 3-х качеств личности и не более 3-х общих универсальных умений (способностей). (Приложение 1).
2. Принять План мероприятий на 2019-2020 года по обеспечению формирования системы образовательных результатов, направленных на повышение качества освоения учебных предметов.  (Приложение 2).
 Председатель:  Яковлева И.Н.
Секретарь: Протасова Т.М.
Приложение 1.
1. Ключевые приоритетно выделенные качества личности и общие универсальные умения (способности), актуальные и системообразующие для образовательной организации.

Начальное общее образование (1-4 классы)

· качества личности (не более 3-х):

· мотивация к обучению, обучающийся стремится к приобретению новых знаний и умений, проявляет желание учиться;

· понимание и принятие социальных норм, правил поведения;

· сформированность самооценки;

· общие универсальные умения, способности (не более 3-х): 

· регулятивные: умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации;

· коммуникативные: умение  вести диалог;  излагать свое мнение и аргументировать свою точку зрения;

· познавательные: работа с информацией, анализ информации, обобщение, сравнение;

Основное общее образование (5-9 классы)

· качества личности (не более 3-х):

· готовность делать осознанный выбор своей образовательной траектории, выбор направления профильного образования;

· личность, осознающая социальные нормы, правила поведения, принимающая на себя различные роли и формы социальной жизни в группах и сообществах, включая взрослые и социальные сообщества.

· общие универсальные умения, способности (не более 3-х): 

· регулятивные: владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений;

· познавательные: умение  определять понятия, классифицировать,   самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить  логическое рассуждение и делать выводы;

· коммуникативные: умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе; формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение;

Среднее общее образование (10-11 классы)

· качества личности (не более 3-х): 

· готовность к саморазвитию и личностному самоопределению;

· осознание ценности социальных норм и нравственных принципов во взаимоотношениях внутри разных социальных группах и сообществах;

· общие универсальные умения, способности (не более 3-х): 

· регулятивные: умение самостоятельно определять цели обучения, ставить и формулировать новые задачи в учебе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности;

· познавательные: умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналоги, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логические рассуждения, умозаключения, делать выводы;

· коммуникативные: умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками, работая индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учета интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение.
Приложение 2

План мероприятий на 2019-2020 учебный год по обеспечению формирования
системы приоритетно выделенных личностных и метапредметных результатов
	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат

	Методическая работа

	1
	Методический совет по вопросу  «Формирование приоритетно выделенных личностных и метапредметных результатов», корректирование выделенных результатов
	октябрь 

2019 года
	Зам.директора по 

УВР Яковлева И.Н.
	Скорректированы выделенные личностные и метапредметные результаты

	2
	ШМО по вопросу  «Формирование приоритетно выделенных личностных и метапредметных результатов»
	ноябрь 

2019 года 
	Руководители МО
	На ШМО педагоги ознакомлены с выделенными личностными и метапредметными результатами

	3
	Участие в рефлексивно-аналитическом семинаре КИМЦ по формированию образовательных результатов
	ноябрь 

2019 года
	Зам.директора по УВР 

Яковлева И.Н., Тужик С.В.
	Участие в рефлексивно-аналитическом семинаре

	4
	Рефлексивно-аналитический семинар управленческой команды ОУ о процедурах и объективности оценивания образовательных результатов
	январь 

2020 года
	Зам.директора по УВР Яковлева И.Н., Козлова О.Н., Тужик С.В.
	В результате семинара выделены процедуры оценивания образовательных результатов 

	5
	Методический совет по вопросу  «Процедуры оценки качества образовательных результатов»
	январь 

2020 года
	Зам.директора по 

УВР Яковлева И.Н.
	Определены процедуры оценки качества образовательных результатов

	6
	ШМО по вопросу  «Процедуры оценки качества образовательных результатов»
	январь 

2020 года
	Руководители МО
	Внесены корректировки в процедуры оценки качества образовательных результатов

	7
	Педагогический совет  «Процедуры оценки качества образовательных результатов»
	январь 

2020года
	Зам.директора по УВР Яковлева И.Н., Козлова О.Н., Тужик С.В.
	Утверждены процедуры оценки качества образовательных результатов

	Работа с обучающимися, направленная на формирование образовательных результатов 

	8
	Предметные недели, сопровождающиеся викторинами, конференциями, докладами, выставками
	март 

2020 года
	Руководители ШМО
	Проведены предметные недели, направленные на формирование метапредметных и личностных результатов

	9
	Курсы внеурочных занятий 
	октябрь 2019 – март 2020 
	Учителя-предметники
	100% охват учащихся курсами внеурочных занятий

	10
	Конкурсы, акции, олимпиады, проекты, квесты различного уровня
	В течение учебного года
	Зам.директора по ВР 

Корнякова Е.В., 

классные руководители, ответственный за одарённых
	Участие обучающихся в конкурсах, акции, олимпиады, проекты, квесты различного уровня

	11
	Дни здоровья
	сентябрь,

май
	Руководитель структурного подразделения Цветинская В.С.
	100% охват учащихся, формирование ценности здорового и безопасного и здорового образа жизни

	12
	Беседы с учащимися  по темам: 

· Инфекционные заболевания, профилактика гриппа, вирусного гепатита, личной гигиене, профилактике травматизма, пропаганде ЗОЖ
· Правила и нормы поведения
	в течение учебного года
	Классные руководители


	Проведены беседы, направленные на формирование метапредметных, личностных  результатов: формирование ценности здорового и безопасного и здорового образа жизни

	13
	Музейные уроки
	в течение учебного года
	Руководитель школьного музея

Пустошилова Л.А.


	Проведены музейные уроки, направленные на формирование метапредметных, личностных  результатов: формирование основ социальных компетенций (включая ценностно – смысловые установки и моральные нормы, опыт социальных и межличностных отношений, правосознание

	14
	Социальные акции различного уровня
	в течение учебного года
	Зам.директора по ВР 

Корнякова Е.В.,
	Проведены социальные акции,  направленные на формирование метапредметных, личностных  результатов: формирование основ социальных компетенций (включая ценностно – смысловые установки и моральные нормы, опыт социальных и межличностных отношений, правосознание

	15
	Спортивные соревнования среди обучающихся всех возрастных групп
	в течение учебного года
	Руководитель структурного подразделения Цветинкая В.С.
	Проведены соревнования, направленные на формирование метапредметных, личностных  результатов: формирование ценности здорового и безопасного и здорового образа жизни

	16
	Классные часы: «Познай себя и других», «Мой нравственный выбор», «Учись учиться», «Самовоспитание», «Выбор профессии»
	в течение учебного года
	Зам.директора по ВР 

Корнякова Е.В., 

классные руководители
	Проведены классные часы, направленные на формирование метапредметных, личностных  результатов: формирование основ социальных компетенций (включая ценностно – смысловые установки и моральные нормы, опыт социальных и межличностных отношений, правосознание

	Мониторинг образовательных результатов

	17
	Классно-обобщающий контроль с целью получения информации о системе формирования личностных и метапредметных результатов на разных уровнях обучения
	в течение

года
	Зам.директора по УВР Яковлева И.Н., Козлова О.Н., Тужик С.В. ВР Корнякова Е.В.,
	Материал для рефлексивно-аналитической справки,
для дальнейшей корректировки работы ОО

	18
	Метапредметные итоговые контрольные работы
	май 

2020 года
	Зам.директора по УВР 

Яковлева И.Н., Козлова О.Н.,
	Материал для рефлексивно-аналитической справки, для дальнейшей корректировки работы ОО

	19
	Диагностические исследования личностных результатов
	май 

2020 года
	Зам.директора по ВР 

Корнякова Е.В., психолог Корсакова Н.В.
	Материал для рефлексивно-аналитической справки, для дальнейшей корректировки работы ОО  

	Рефлексивно-аналитическая работа

	20
	Подготовка рефлексивно-аналитической справки о выполнении плана мероприятий по формированию системы личностных и метапредметных результатов и степени их достижения
	июнь

2020года
	Зам.директора по 

УВР Яковлева И.Н.
	Рефлексивно-аналитическая справка

	22
	Подготовка рефлексивно-аналитической справки (формат А)
	январь

2020года
	Зам.директора по 

УВР Яковлева И.Н.
	Рефлексивно-аналитическая справка

	23
	Подготовка аналитической справки о созданных местах, формах, способах и результатах проверки практической применимости образовательных результатов (формат Д)
	Июнь

2020года
	Зам.директора по 

УВР Яковлева И.Н.
	Рефлексивно-аналитическая справка


5

